TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPiRITO SANTO

COMUNICADO N°1/2026

REALIZACAO DE PROVAS

SELECAO PUBLICA PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO PROGRAMA
DE ESTAGIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, DE ACORDO
COM O EDITAL PERMANENTE DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS N° 780/2026.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO faz saber que aplicara prova
objetiva online, no dia 30/08/2026 (domingo), para os candidatos inscritos até o dia 24/08/2026.

1. INFORMACOES IMPORTANTES

* Data limite para inscrigdes: 24/08/2026

* Vaga para inscri¢do no site do CIDE (www.ciderh.org.br);
* Prova objetiva online: 30/08/2026, as 10:00h

* Resultado definitivo: 24/09/2026

* Bolsa de estagio (20h semanais): R$ 970,00

* Bolsa de estagio (25h semanais): R$ 1.100,00

* Auxilio-transporte: R$ 10,20 por dia efetivo de estagio

1.1 Os valores da bolsa e do auxilio-transporte poderdo ser reajustados, a critério do TRE-ES, observada a
existéncia de dotacdo orcamentaria.

2. CRONOGRAMA

* Divulgacao do rol de inscri¢des nao homologadas e inscrigdes homologadas: 26/08/2026;
* Envio do link de prova: 26/08/2026;

* Aplicacao da prova objetiva online: 30/08/2026, as 10:00h;

* Divulgac¢do do gabarito preliminar: 08/09/2026;

* Recurso em face do gabarito preliminar e divulgac¢ao do gabarito definitivo: 18/09/2026;
* Resultado preliminar: 21/09/2026;

* Recurso em face do resultado preliminar: 22 e 23/09/2026;

* Respostas aos recursos: 25/09/2026;

* Resultado definitivo: a partir de 29/09/2026.



3. CONVOCACAO E CONTRATACAO
3.1 A convocagado sera realizada pelo CIDE, prioritariamente por e-mail.

3.2 A convocagdo dos aprovados ocorrerd somente apds a homologagdo do resultado definitivo pelo TRE-
ES, mediante existéncia de vaga e interesse do TRE-ES.

3.3 E responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais atualizados.

4. OPCOES DE LOTACAO

As opcoes de lotacdo disponiveis neste processo seletivo estdo detalhadas no ANEXO 1 deste
Comunicado.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico da prova objetiva esta disponivel no ANEXO II deste Comunicado.

6. CRITERIOS DE APROVACAO

A prova objetiva ¢ composta por 20 questdes de Lingua Portuguesa e 20 questdes de Informatica, valendo
1 ponto cada, totalizando 40 pontos.

Para ser aprovado, o candidato deverd atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Candidatos inscritos na OPCAO 27 (Gabinete de Membros, Corregedoria Regional Eleitoral e
Assessoria Juridica da Presidéncia):

* Nota minima de 28 pontos (70% de acertos); E

* Desempenho minimo de 50% de acertos em cada disciplina (minimo de 10 pontos em Lingua Portuguesa
E minimo de 10 pontos em Informatica).

b) Candidatos inscritos nas demais opcoes:
* Nota minima de 20 pontos (50% de acertos); E

* Ndo zerar em nenhuma das disciplinas (¢ eliminado o candidato que obtiver zero pontos em Lingua
Portuguesa OU zero pontos em Informatica, ainda que atinja a nota minima total).

¢) Candidatos cotistas do grupo étnico-racial (afrodescendentes, quilombolas e indigenas) tém notas
de corte diferenciadas, conforme item 10 do Edital Permanente n° 780/2026.

7. ATRIBUICOES DAS VAGAS

As atribuigdes das vagas de estagio constam no Anexo III do Edital Permanente n® 780/2026.

8. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COTISTAS

8.1 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas ao grupo étnico-racial (pessoas pretas ou
pardas, quilombolas ou indigenas) ou ao grupo de pessoas trans deverao anexar, no ato da inscrigdo, a
respectiva Declaracao de Cotista, sob pena de concorrerem somente pelo sistema de ampla concorréncia.

8.2 As declaragdes correspondentes a cada modalidade de cota constam nos seguintes Anexos do Edital
Permanente n°® 780/2026:

» Anexo V — Declaragdo para Afrodescendente (cota €tnico-racial: pessoa preta ou parda);
» Anexo VI — Declaragdo para Quilombola (cota étnico-racial);
» Anexo VII — Declaracao de Identidade Indigena (cota étnico-racial);

» Anexo VIII — Declaragdo para Pessoa Trans.



8.3 A auséncia da declaracdo correspondente no ato da inscrigdo implicard a participagdo do candidato
exclusivamente na lista de ampla concorréncia, ainda que pertenca a um dos grupos acima mencionados.

8.4 Os candidatos que desejarem concorrer a cota destinada a pessoas com deficiéncia (PCD) nao utilizam
as Declaracoes acima: deverdo anexar, no ato da inscri¢do, laudo médico detalhado, nos termos do item 5
do Edital Permanente n® 780/2026, sob pena de concorrerem somente pelo sistema de ampla concorréncia.

8.5 A reserva de vagas para candidatas do sexo feminino independe de inscrigdao ou declaragdo especifica,
sendo automaticamente aplicada nas convocagdes, conforme disposto no Edital Permanente n® 780/2026.

9. QUADRO RESUMO DAS OPCOES DE LOTACAO

« OPCAO 01 - Administracdo - Anchieta/ES - Cartério da 17* Zona Eleitoral;

« OPCAO 02 - Direito - Anchieta/ES - Cartério da 17* Zona Eleitoral;

« OPCAO 03 - Administracdo - Aracruz/ES - Cartdrio da 20* Zona Eleitoral;

« OPCAO 04 - Direito - Aracruz/ES - Cartério da 20* Zona Eleitoral;

« OPCAO 05 - Administragdo - Cachoeiro de Itapemirim/ES - Cartérios da 02* ¢ 48* Zonas Eleitorais;
« OPCAO 06 - Direito - Cachoeiro de Itapemirim/ES - Cartérios da 02% e 48* Zonas Eleitorais;
« OPCAO 07 - Administracdo - Cariacica/ES - Cartorios da 34* e 54* Zonas Eleitorais;

« OPCAO 08 - Direito - Cariacica/ES - Cartdrios da 34* e 54* Zonas Eleitorais;

« OPCAO 09 - Administracdo - Ibiragu/ES - Cartério da 14® Zona Eleitoral;

« OPCAO 10 - Direito - Ibiragu/ES - Cartério da 14* Zona Eleitoral;

« OPCAO 11 - Administracdo - Serra/ES - Cartérios da 262, 53% e 59* Zonas Eleitorais;

« OPCAO 12 - Direito - Serra/ES - Cartérios da 26% 53* e 59° Zonas Eleitorais;

« OPCAO 13 - Administragdo - Viana/ES - Cartorio da 47* Zona Eleitoral;

« OPCAO 14 - Direito - Viana/ES - Cartério da 47* Zona Eleitoral;

« OPCAO 15 - Administragdo - Vila Velha/ES - Cartérios da 322 55% e 57* Zonas Eleitorais;

« OPCAO 16 - Direito - Vila Velha/ES - Cartérios da 32%, 55* ¢ 57* Zonas Eleitorais;

« OPCAO 17 - Administragdo - Vitoria/ES - Cartérios da 01* e 52* Zonas Eleitorais;

« OPCAO 18 - Direito - Vitéria/ES - Cartorios da 01* e 52* Zonas Eleitorais;

« OPCAO 19 - Administragdo - Vitéria/ES - Secretaria do TRE-ES (Gabinete da Secretaria de Gestdo de
Pessoas; Secdo de Gestdao de Desempenho; Secdo de Desenvolvimento Organizacional; Secdo de
Compras; Secao de Almoxarifado e Patrimonio; e Se¢cdo de Assisténcia a Satide e Seguranca do Trabalho);

« OPCAO 20 - Arquivologia - Vitéria/ES - Secretaria do TRE-ES (Coordenadoria de Gestio da
Informacao — CGI);

« OPCAO 21 - Ciéncias Contabeis - Vitoria/ES - Secretaria do TRE-ES (Coordenadoria de Or¢gamento e
Finangas);

« OPCAO 22 - Ciéncias Contabeis - Vitoria/ES - Secretaria do TRE-ES (Secio de Administragdo Predial e
Unidade de Auditoria Interna);

« OPCAO 23 - Comunicagio Social - Vitoria/ES - Secretaria do TRE-ES (Assessoria de Comunicagao
Institucional);

« OPCAO 24 - Ciéncia da Computacdo/Engenharia da Computagio/Engenharia Elétrica/Sistemas de
Informacao - Vitéria/ES - Secretaria do TRE-ES (Coordenadoria de Sistemas Corporativos, Governanga e
Inovacgao);

« OPCAO 25 - Ciéncia da Computacdo/Engenharia da Computagio/Engenharia Elétrica/Sistemas de
Informag¢ao - Vitéria/ES - Secretaria do TRE-ES (Se¢dao de Gestao de Servicos de TIC e
Microinformatica);



« OPCAO 26 - Direito - Vitoria/ES - Secretaria do TRE-ES (Secio de Contratos; Coordenadoria de Gestdo
da Informagdo; e Gabinete da Ouvidoria);

« OPCAO 27 - Direito - Vitoria/ES - Secretaria do TRE-ES (Gabinete de Membros; Gabinete da
Corregedoria Regional Eleitoral; Assessoria Juridica da Presidéncia).

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Observar os seguintes Anexos do Edital Permanente n° 780/2026:

* Anexo V: Declaragdo para Afrodescendente — anexar no ato da inscri¢do (cota étnico-racial);

» Anexo VI: Declaracdo para Quilombola — anexar no ato da inscri¢do (cota étnico-racial);

» Anexo VII: Declaragao de Identidade Indigena — anexar no ato da inscri¢do (cota étnico-racial);
» Anexo VIII: Declaragdo para Pessoa Trans — anexar no ato da inscri¢do (cota trans);

» Anexo IX: Declaragdo de nao filiacdo a partido politico e de ndo exercicio de atividades politico-
partidarias — exigida no momento da convocagao.

10.2 Os candidatos devem observar os termos do Edital Permanente n°® 780/2026.

10.3 Nao ¢ mais obrigatério anexar o Comprovante de Matricula e/ou Historico Escolar no ato da
inscri¢do. Estes documentos deverdo ser apresentados no momento da convocagao.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral do TRE-ES.

ANEXO I - DAS OPCOES DE LOTACAO

1. CURSO DE ADMINISTRACAO - LOTACAO EM ZONA ELEITORAL
a) Anchieta/ES - OPCAO 01 - Cartério da 17* Zona Eleitoral;

b) Aracruz/ES - OPCAO 03 - Cartério da 20* Zona Eleitoral;

¢) Cachoeiro de Itapemirim/ES - OPCAO 05 - Cartorios da 02° e 48* Zonas Eleitorais;
d) Cariacica/ES - OPCAO 07 - Cartérios da 34* e 54* Zonas Eleitorais;

e) Ibiragu/ES - OPCAO 09 - Cartério da 14* Zona Eleitoral;

f) Serra/ES - OPCAO 11 - Cartdrios da 26 53* e 59° Zonas Eleitorais;

g) Viana/ES - OPCAO 13 - Cartério da 47* Zona Eleitoral;

h) Vila Velha/ES - OPCAO 15 - Cartérios da 32%, 55% ¢ 57* Zonas Eleitorais;

i) Vitoria/ES - OPCAO 17 - Cartorios da 01* e 52* Zonas Eleitorais;
Pré-requisitos:

* Estar matriculado no 1° ao 6° periodo

* Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotagdo
Jornada:

* 25 horas semanais

» Horario entre 12h e 18h, a critério da unidade

2. CURSO DE ADMINISTRACAO - LOTACAO NA SECRETARIA DO TRE-ES (VITORIA/ES)



OPCAO 19 - Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas; Secio de Gestdo de Desempenho; Se¢do de
Desenvolvimento Organizacional; Se¢do de Compras; Se¢do de Almoxarifado e Patrimonio; e Secdo de
Assisténcia a Satde e Seguranca do Trabalho.

Pré-requisitos:

* Estar matriculado no 1° ao 5° periodo;

* Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotacao.
Jornada:

* 20 horas semanais

* Horario entre 12h e 19h, a critério da unidade

3. CURSO DE DIREITO - LOTACAO EM ZONA ELEITORAL

a) Anchieta/ES - OPCAO 02 - Cartério da 17* Zona Eleitoral;

b) Aracruz/ES - OPCAO 04 - Cartério da 20* Zona Eleitoral;

¢) Cachoeiro de Itapemirim/ES - OPCAO 06 - Cartorios da 02° e 48* Zonas Eleitorais;
d) Cariacica/ES - OPCAO 08 - Cartérios da 34* e 54* Zonas Eleitorais;

e) Ibiragu/ES - OPCAO 10 - Cartério da 14* Zona Eleitoral;

f) Serra/ES - OPCAO 12 - Cartérios da 26%, 53 e 59* Zonas Eleitorais;

g) Viana/ES - OPCAO 14 - Cartorio da 47* Zona Eleitoral;

h) Vila Velha/ES - OPCAO 16 - Cartérios da 32%, 55% ¢ 57* Zonas Eleitorais;

i) Vitoria/ES - OPCAO 18 - Cartorios da 01* e 52* Zonas Eleitorais;
Pré-requisitos:

* Estar matriculado no 1° ao 7° periodo;

» Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotacao.
Jornada:

* 25 horas semanais;

* Horario entre 12h e 18h, a critério da unidade.

4. CURSO DE DIREITO - LOTACAO NA SECRETARIA DO TRE-ES (VITORIA/ES)

a) OPCAO 26 - Secio de Contratos; Coordenadoria de Gestio da Informacio; e Gabinete da
Ouvidoria.

Pré-requisitos:

» Estar matriculado no 4° ao 8° periodo;

* Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotagao.
Jornada:

* 20 horas semanais;

» Horario entre 12h e 19h, a critério da unidade.

b) OPCAO 27 - Gabinete de Membros; Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral; Assessoria
Juridica da Presidéncia.

Pré-requisitos:
» Estar matriculado no 5° ao 8° periodo;

» Agilidade em digitagao;



* Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotacao.
Jornada:
* 25 horas semanais;

» Horario entre 12h e 19h, a critério da unidade.

5. CURSO DE ARQUIVOLOGIA - LOTACAO NA SECRETARIA DO TRE-ES (VITORIA/ES)
OPCAO 20 - Coordenadoria de Gestdo da Informagio (CGI)

Pré-requisitos:

* Estar matriculado no 3° ao 6° periodo

* Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotagao

Jornada:

* 20 horas semanais

» Horario entre 12h e 19h, a critério da unidade

6. CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - LOTACAO NA SECRETARIA DO TRE-ES
(VITORIA/ES)

a) OPCAO 21 - Coordenadoria de Or¢amento e Financas

Pré-requisitos:

* Estar matriculado no 1° ao 6° periodo;

* Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotagao.
Jornada:

* 20 horas semanais;

» Horéario entre 12h e 19h, a critério da unidade.

b) OPCAO 22 - Secdo de Administracio Predial e Unidade de Auditoria Interna
Pré-requisitos:

» Estar matriculado no 3° ao 6° periodo;

* Conhecimento do pacote Microsoft Office (principalmente Word, Excel e PowerPoint);
* Bom conhecimento de ortografia e gramatica;

* Capacidade de descrever, por escrito, situacdes contdbeis com coesdo e coeréncia textual;
* Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotacao.
Jornada:

* 20 horas semanais

» Horario entre 12h e 19h, a critério da unidade

7. CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL - LOTACAO NA SECRETARIA DO TRE-ES
(VITORIA/ES)

OPCAO 23 - Assessoria de Comunicagio Institucional
Pré-requisitos:
* Estar matriculado no 5° ao antepenultimo periodo

» Conhecimento em Photoshop, InDesign e em Filmagem e Produgdo de Video



* Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotagao
Jornada:
* 20 horas semanais

» Horario entre 12h e 19h, a critério da unidade

8. CURSOS DE CIENCIA DA COMPUTACAO, ENGENHARIA DA COMPUTACAO,
ENGENHARIA ELETRICA E SISTEMAS DE INFORMACAO - LOTACAO NA SECRETARIA
DO TRE-ES (VITORIA/ES)

a) OPCAO 24 - Coordenadoria de Sistemas Corporativos, Governanca e Inovacio
Pré-requisitos:

* Estar matriculado no 1° ao antepenultimo periodo

* Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotagao
Jornada:

* 20 horas semanais

» Horario entre 12h e 19h, a critério da unidade

b) OPCAO 25 - Seciio de Gestiio de Servicos de TIC e Microinformatica
Pré-requisitos:

* Estar matriculado no 1° ao penultimo periodo

* Ter disponibilidade de cumprir o horario estabelecido pela unidade de lotagdo
Jornada:

* 20 horas semanais

» Horario entre 12h e 19h, a critério da unidade

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Acentuagdo; Classes de Palavras; Coeréncia Textual; Interpretagdo de Textos;
Concordancia Verbal e Nominal; Flexdo das Palavras; Figuras de Linguagem; Homonimos e Pardnimos;
Ortografia; Plurais; Pronomes; Sindnimos ¢ Anténimos.

Informatica: Microsoft Word; Microsoft Excel; Microsoft PowerPoint; Sistema Operacional Windows;
Hardware e Periféricos; Internet.

Documento assinado eletronicamente por ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, Diretor Geral, em
28/07/2026, as 16:42, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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