EDITAL N° 02.2024

SELECAO PUBLICA PARA O PREENCHIMENTO DE 01 VAGA E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA DO PROGRAMA DE ESTAGIO DA JUSTICA FEDERAL -
SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

A JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA divulga a abertura da
Selecao Publica de Estagiarios, por meio do Edital n® 02.2024, para o preenchimento de 01
vaga e formacdo de cadastro reserva, nos termos do disposto na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, Resolugdo n° 208 do Conseclho da Justica Federal, de 04 de outubro de
2012, alterada pela Resolucao n°® 315, de 24 de outubro de 2014, ambas do Conselho da
Justica Federal, e a IN-13-01, do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido e Portaria
SJRO-DIREF 39/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente sele¢do publica sera regida por este Edital, coordenada pela JUSTICA
FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA e executada pelo Agente de Integracio
de Estagio CIDE - Capacitagao, Insercao e Desenvolvimento.

1.2. Os candidatos aprovados nesta sele¢do publica para o preenchimento de 01 vaga e
formacao de cadastro de reserva que vierem a ser convocados participardo do Programa de
Estagio da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA e desenvolverio
suas atividades nos termos dos respectivos e especificos Planos de Estagio.

1.3. O estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e nao
enseja a formagdo de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a
Administrag¢ao Publica.

1.4. O estagio tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com jornada de 04 (quatro)
horas diarias a serem cumpridas em horario a ser previamente estabelecido de comum acordo
com o gestor da respectiva unidade, em turno correspondente ao expediente regular da
JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA.

1.5. A participagdio no Programa de Estagio da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA
DE RONDONIA prevé a percepcio de bolsa de estagio composta por auxilio financeiro nos
valores de R$ 1.098,72 (um mil noventa e oito reais e setenta e dois centavos) e auxilio
transporte no valor de R$ 8,36 (oito reais e trinta e seis centavos) por dia efetivamente
estagiado.

1.6. O pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte serdo proporcionais e efetuados até o
10° dia util do més subsequente ao do estagio realizado.

1.7. A selec¢ao publica tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administragdo, e tera
eficacia para preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de validade.

1.8. A selecdo publica observara o Cronograma do ANEXO I deste Edital.



2. DAS VAGAS

2.1. A selegdo publica destina-se ao preenchimento de 01 vaga de estagio e formagdo de
cadastro de reserva para vagas que vierem a surgir no prazo de sua validade, vinculadas aos
cursos constantes no ANEXO II deste Edital, de acordo com as necessidades € a conveniéncia
da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA e respeitadas a dotagio
orcamentaria e a necessidade do servico. Sera também observado, no ato da convocagdo, o
local ou cidade para a qual o candidato optou no ato da sua inscrigao.

2.2. Das vagas ofertadas, serdo reservadas:

I - 10% (dez por cento) para estudantes com deficiéncia, cuja ocupagdo considerard as
competéncias e necessidades especiais do estagidrio, bem como as atividades e necessidades
proprias das unidades organizacionais;

Il - 20% (vinte por cento) para negros, podendo concorrer aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

Ill - 10% (dez por cento) para indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a
defini¢do estabelecida pela Lei n® 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escola publica.

2.3. Para o cumprimento da Portaria SJRO-DIREF 39/2022, o critério para convocagao do(a)
1° (primeiro) candidato(a) referentes as cotas, sera na seguinte ordem:

I — Pessoas com deficiéncia;
II — Candidatos negros;

IIT — Candidatos indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a definicao
estabelecida pela Lei n® 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escola publica;

IV — Candidatos de ampla concorréncia.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Poderdo participar da selegdo publica para o preenchimento de 01 vaga e formagdo do
cadastro de reserva aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em
cursos de ensino regular de educacdo superior, em instituigdes vinculadas ao ensino publico
ou particular, legalmente reconhecidas, definidos no Anexo II.

3.1. Serdo admitidos ao estdgio por meio da presente sele¢do publica estudantes do Ensino
Superior que, no ato de convocagao, estejam cursando a graduagdo entre o 3° (terceiro) e 7°
(sétimo) periodo do curso selecionado.

3.2. Nos termos da IN-13-01, salvo para os estagios obrigatorios e exigidos pela institui¢ao de
ensino superior, nao podera ser contratado:

a) o ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados ao o6rgdo ou as entidades da
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal ou dos municipios;



b) o militar da Unido, dos estados ou do Distrito Federal,
¢) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
d) o servidor do Ministério Publico.

3.3. E vedada a contratagio de estagiario que possuir vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos na Justiga Federal.

3.4. Nao sera admitida a contratagdo do estudante que:

a) Exceder o tempo total de 2 (dois) anos de estagio na SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA ainda que em periodos descontinuos, exceto quando se tratar de estagidrio com
deficiéncia, quando o contrato podera ser prorrogado até a conclusao do curso.

b) Que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de magistrado ou servidor investido em cargo de diregdo ou de
assessoramento, conforme Resolugdo 208/2012-CJF, alterada pela Resolug¢dao 315/2014-CJF,
artigo 21, IL.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas pela Internet, no sitio eletronico do CIDE
(https://ciderh.org.br/documentos/SJRO.php), observados a data, o local e o horario oficial de
Brasilia/DF, ANEXO I (Cronograma). Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.2. Para se inscrever, o candidato devera:
I.  Acessar o site https://ciderh.org.br/documentos/SJRO.php durante o periodo de inscri¢ao;

II. Ler atentamente o Edital de Sele¢dao Publica n® 02.2024;

III. Realizar o cadastro candidatar-se ao processo seletivo;
IV. Preencher a ficha de inscrigdo, que serd enviada por e-mail, apds se candidatar.

V. O/a candidato/a que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera indicad-lo no
cadastro e informar no ato da inscri¢do, clicando na opcao: “desejo atendimento pelo nome
social”.

a) No cadastro, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificagdo oficial.

b) O nome social serd utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do (a) candidato (a), nos termos legais.

VI. Informar a condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou a solicitagdo de atendimento
especial para aplicacdo de prova, se for o caso.

VII. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo e deseje concorrer as vagas reservadas
devera, no ato da inscri¢do, assinalar esta opg¢do, conforme o quesito cor ou raga no padrao
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, informando ser
negro (a), da cor preta ou parda e que opta por concorrer as vagas reservadas nos termos da
Resolugao 336/2020, no processo seletivo para o preenchimento de 23 vagas e formacao de
cadastro reserva do Programa de Estagio da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA
DE RONDONIA. E declarando, ainda, estar ciente de que: as vagas reservadas destinam-se as
pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam
socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente sua identificagdo pessoal e subjetiva; e se



detectada a falsidade desta autodeclaracdo serda eliminado do Processo Seletivo apds
procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditorio € a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos da Lei.

VIII. No ato da inscri¢do assinalar a declaragdo informando que est4 ciente de que, durante a
prova online, ¢ ilicita a comunicagdo com outras pessoas € a consulta a livros, notas e
impressos, sob pena de ser eliminado (a) do processo seletivo.

IX. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas para indigenas, estudantes com
baixa renda familiar, conforme a definicdo estabelecida pela Lei n° 12.711/2012, e para
alunos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica no ato da
inscricao, assinalar esta opg¢ao, estando ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficara
sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

4.3. A inscricdo so sera efetivada apos o preenchimento de todos os requisitos acima listados.

4.4. A relagao geral de inscrigdoes homologadas, bem como a data de envio dos links para
realizagdo da prova online, sera disponibilizada no site
https://ciderh.org.br/documentos/SJRO.php na data informada no Anexo I. Caso haja
alteracdo do dia da prova, os candidatos serdo informados da mudanga com no minimo 02
(dois) dias de antecedéncia da data da realizacao do exame.

4.5. Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos na presente
selecdo publica serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, quando comunicadas, por
escrito, por meio de mensagens eletronicas enviadas para o contato fornecido pelo estudante,
no ato do cadastro, ou quando divulgadas no site https://ciderh.org.br/documentos/SJRO.php.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente os seus dados e manté-
los atualizados, assim como, acompanhar todas as comunicacdes relativas ao presente
processo seletivo.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao nas informagdes prestadas
no Formulario de Inscri¢ao.

4.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou que nao atenda a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no certame.

4.9. O CIDE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet nao recebida em
decorréncia de falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de acesso, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas
de estagio, cuja ocupacao considerard as competéncias e necessidades especiais do estagiario
e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais, conforme o art. 6°, § 2°,
da Resolu¢do n° 334 da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da Regido, de 1° de julho de
2013, eo0art. 17, § 5°,daLein® 11.788, de 25 de setembro de2008.

5.2. Serao considerados deficientes os candidatos que se enquadrem nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sumula n°® 377/2012 do
Superior Tribunal de Justiga.

5.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar essa condicdo no ato da inscricdo,
especificando o tipo de deficiéncia e a solicitagdo de atendimento especial para aplicacao da



prova se for o caso.

5.4. O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente podera
ingressar no estagio apos a apresentagdo de Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do ingresso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, contendo a assinatura e o carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

5.5. Quando convocados, os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a avaliacao
realizada por equipe médica da JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsio do art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e da Sumula n°® 377/2012 do Superior Tribunal
de Justica.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagao, dia, horario e local de realizacdo das provas.

5.7. O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome
publicado em lista especifica e em lista geral de classificagao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Nos termos da Resolugdo CNJ 3336/2020, ficardo reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nas selecdes para estagio, desde que o nimero de vagas oferecidas
na selegdo for igual ou superior a trés.

6.2. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulacdo da sua convocagdo, apoOs
procedimento administrativo na JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢oes cabiveis.

6.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.4. A convocagdo dos candidatos aprovados devera ser realizada sempre em conformidade
com os normativos vigentes no que diz respeito ao encaminhando, de maneira proporcional,
estudantes negros (20%), para fins de cumprimento de reserva de vagas, conforme prevé a
legislacdo vigente.

6.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS, ESTUDANTES
COM BAIXA RENDA FAMILIAR, CONFORME A DEFINICAO ESTABELECIDA
PELA LEI N° 12.711/2012, E PARA ALUNOS QUE TENHAM CURSADO
INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA.

7.1. Nos termos da Portaria SJRO-DIREF 39/2022, ficardo reservadas 10% (dez por cento)
aos indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a defini¢cdo estabelecida pela



Lei n® 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escola publica das vagas oferecidas nas sele¢des para estagio.

7.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulacdo da sua convocacdo, apoOs
procedimento administrativo na JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

7.3. Os candidatos indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a definigdo
estabelecida pela Lei n°® 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escola publica concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

7.4. A convocagdo dos candidatos aprovados devera ser realizada sempre em conformidade
com os normativos vigentes no que diz respeito ao encaminhando, de maneira proporcional,
(10%) aos estudantes indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a defini¢do
estabelecida pela Lei n® 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escola publica, para fins de cumprimento de reserva de vagas, conforme
prevé a legislacdo vigente.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. A selecdo publica desenvolver-se-4 em 1 e/ou 2 etapas, a critério do supervisor da vaga,
que podera solicitar ou nao a 2* etapa.

A 17 etapa, consistente na aplicacdo de prova objetiva seletiva online, de carater classificatorio
e eliminatorio, com questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa (10 questdes) e
conhecimentos especificos do curso frequentado (20 questoes).

8.2. A prova conterd questdes objetivas de multipla escolha e versara sobre assuntos do
conteudo programatico constante do Anexo III deste Edital.

8.3. A 2% etapa (facultada ao Supervisor da vaga) — Consiste na avaliagdo por entrevista, na
qual os 03 melhores classificados na 1* etapa serdo convocados, para, de forma presencial
e/ou virtual, a critério do supervisor, comparecerem, em dia, local e horério pré-definidos para
entrevista. O candidato selecionado na entrevista serd contratado, desde que esteja dentro dos
critérios para contratacdo, e os demais retornardo a lista classificatéria com a pontuagao
obtida na prova objetiva até que haja uma nova contratagdo, neste caso, serdo submetidos
novamente a 2* etapa, a critério do supervisor. Caso o candidato necessite, € o supervisor
concorde, podera ser remarcada a entrevista por uma Unica vez, desde que justifique o motivo
da indisponibilidade.

9. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1 Os horarios e data das provas constam do CRONOGRAMA, ANEXO I.

9.2. A prova sera realizada de forma online através de link previamente disponibilizado pelo
CIDE para o e-mail informado pelo candidato no seu cadastro, devendo o candidato verificar
o spam e lixo eletrénico.

9.3. Caso haja alteracao do /ink de prova, os candidatos serdo informados da mudanga, com
no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data da realizacdo do exame.

9.4. A prova sera aplicada a todos os candidatos que tenham suas inscrigdes homologadas.



9.5. O tempo de realizagdo da prova sera de 02 (duas) horas, das 14h as 16h. Os candidatos
devem acessar no horario pré-estabelecido.

9.6. O(A) candidato(a) ¢ responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

9.7. O(A) candidato(a) que nao realizar a prova online serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.8 As provas deverao ser realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizacdo, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizacdo de livros, anotacoes
ou aparelhos eletronicos.

9.9. Nado sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo da prova, solicitar qualquer
esclarecimento sobre a formulagao das questoes.

9.10. Apds o 1nicio da prova ndo € permitido ao candidato sair da tela da avaliagdo, sob pena
de ter sua prova anulada, até a sua conclusdo.

9.11. Sera considerado somente o primeiro envio da prova. A prova devera ser enviada com
nome completo, nimero do documento de identificacdo oficial e e-mail corretos, sob pena de
exclusao.

9.12. Nao ¢ permitida qualquer divulgacao ou compartilhamento de questdes da prova, por
meio fisico ou virtual.

9.13. Recomendagdes antes do inicio da prova:

a) procure um local tranquilo e silencioso;

b) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
c) procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

d) Certifique que o navegador ¢ Mozilla Firefox ou Google Chrome.

9.14. Durante a realizacao da prova o(a) candidato(a) nao podera abrir mais de uma janela/aba
do navegador de internet.

9.15. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacao da prova:
I - Sair da tela da prova;

IT - Langar mao de meios ilicitos para a realizacao da prova;

III - Perturbar a ordem dos trabalhos;

9.16. Na hipotese de haver problema com link ou acesso no horario de realizagao da prova, ¢
possivel entrar em contato com o CIDE, no telefone/WhatsApp (71) 9 9949-0593.

10. DO RESULTADO

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas obtidas na prova
objetiva.

10.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem aprovacdo minima de 50% (cinquenta
por cento) do total das questdes da prova objetiva.

10.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de
recurso.



10.5. Caso haja empate na classificagdo final, de dois ou mais candidatos, constantes nas listas
do curso de Ensino Superior, serao considerados como critério de desempate, pela ordem:

I - Maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;
II - Maior pontuagdo nas questoes especificas;
III - Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

10.6. O resultado final da selecdo publica serd divulgado no site do CIDE
(https:/ciderh.org.br/documentos/SJRO.php) e no site oficial da JUSTICA FEDERAL -
SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA (https://portal.trfl.jus.br/sjro/concursos/).

10.7. Os nomes dos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia, dos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as), dos candidatos(as) que se
autodeclararem indigenas, dos candidatos de baixa renda familiar e dos candidatos de ensino
médio em escola publica serdo divulgados em listas especificas e em lista de ampla
concorréncia.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados perante o CIDE no prazo
de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacdo do gabarito preliminar e do resultado da prova
objetiva.

11.2. O recurso deverd ser interposto diretamente no endereco eletronico
https://ciderh.org.br/documentos/SJRO.php no link especifico.

11.3. Devera ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicagdo dos fundamentos e
referéncias consideradas, sob pena de indeferimento. Recursos ndo fundamentados ou
interpostos fora do prazo nio serdo apreciados.

11.4. O CIDE constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos
sobre a presente selegdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.5. Os recursos interpostos € as respostas a eles conferidas serdo disponibilizados por meio
do endereco eletronico https://ciderh.org.br/documentos/SJRO.php.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para a assinatura de Termo de
Compromisso de Estdgio, para o preenchimento de 01 vaga e outras que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade da selegao publica.

12.2. A classificacdo ndo gera o direito a contratacdo do estagidrio, podendo esta ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da
JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA, observada sempre a
disponibilidade de vagas e dota¢dao orgamentaria.

12.3. A convocagao sera realizada pelo CIDE, prioritariamente, por meio do endereco de e-
mail informado no ato de inscri¢dao, de acordo com a ordem de classificagao da lista final de
aprovados.

12.4.  Sera de responsabilidade do candidato a correta indicagdo de seu enderego de e-mail,



para o recebimento de mensagens eletronicas.

12.5.  Somente serdo convocados os candidatos classificados que estiverem cursando entre
0 3° (terceiro) e 7° (sétimo) periodo da graduagao.

12.6. O candidato devera confirmar interesse em ocupar a vaga no prazo de 3 (trés) dias
uteis a contar do envio da convocagdo para o seu e-mail anteriormente informado, sendo
facultado entrevista com o supervisor de estagio do setor solicitante. Transcorrido esse prazo
sem resposta, pela tentativa de contato realizada pelo CIDE, o mesmo sera desclassificado do
processo seletivo.

12.7. Na hipétese de ndo atendimento a convocagao, serd providenciada a convocacao do
proximo candidato do cadastro reserva.

12.8.  Em caso de recusa da vaga e deslocamento para o final da lista, serd providenciada a
convocagao do proximo candidato do cadastro reserva;

12.9. O candidato que tiver interesse em solicitar seu deslocamento para o final da lista de
aprovados podera fazé-la uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao
CIDE, em resposta a convocagao, antes da entrevista com o supervisor de estagio, caso haja.

12.10. A vaga correspondente ao candidato que solicitou o deslocamento para o final da
lista de cadastro reserva sera oferecida ao proximo candidato cadastrado, ressalvadas apenas
as regras de convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia definidas no item 5 deste
Edital.

12.11. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo
mais 01 (uma) vaga.

12.12. O candidato deslocado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do e-mail de convocagao e
tentativa de contato realizada pelo CIDE.

12.13. Caso nao seja localizado ou retorne o contato de e-mail no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

12.14. A contar da resposta a convocacao (dentro do prazo), o candidato tera o prazo de 2
(dois) dias uteis para entregar ao Agente Integrador a documentagao abaixo, e/ou para realizar
a entrevista com o supervisor de estagio do setor requerente, para informacdo quanto as
atividades a serem executadas e ao horario da jornada no mesmo prazo, caso ocorra. Segue:

I.  Copia do Comprovante de Residéncia atualizado;

II. Copia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;

III. Declaragdo de matricula do semestre equivalente atualizado;

IV. Copia do Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

V. Dados de conta bancaria (Apenas Banco do Brasil — Caixa — Santander — Bradesco ou
Itan);

13. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

13.1. A contratacao dar-se-4 com a apresentacao de documentos pessoais do candidato e a
assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio com base na Lei n° 11.788/08, de 25 de
setembro de 2008.
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13.2. O CIDE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos necessarios para a
emissdo do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo a Coordenagao de Estagio do
orgao (Concedente) responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

13.3. O Termo de Compromisso sera assinado pelo Agente de Integracao, pelo estudante, pelo
representante habilitado da Instituicdo de Ensino e pelo representante da Coordenacdo de
Estagio do orgdo concedente, a saber, a JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA.

13.4. A duragdo/vigéncia do estagio sera de 02 (dois anos) consecutivos, sem prorrogacgao,
exceto para o estagiario com deficiéncia, conforme prevé o Art. 11 da Lei n°® 11.788/08, de 25
de setembro de 2008.

13.5. A vigéncia do contrato de estagiario de pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada
até a data de conclusao do respectivo curso.

13.6. O candidato que ndo iniciar o estagio na data constante do termo de compromisso, sem
qualquer justificativa, sera desclassificado do processo seletivo.

13.7. Qualquer alteragao dos dados cadastrais, inclusive das informagdes para contato, ficara
sob a inteira responsabilidade do candidato e deverd ser objeto de atualizagdo no site
www.ciderh.org.br, sob pena de eliminagao do candidato da lista de cadastro reserva.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo expressa das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugoes,
convocagoes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

14.3. Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certidoes relativas a
sua habilitagdo, classificacdo ou a nota adquirida na prova objetiva.

14.4. O candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das
informagdes ¢ documentos. Na hipotese de falsidade, verificada apds procedimento com
contraditério e ampla defesa, o candidato sera eliminado da selegdo publica, sem prejuizo das
demais medidas legalmente cabiveis.

14.5. A aprovacao e a classificacdo finais geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a aceitacdo do estagio.

14.6.  Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIDE em conjunto com a Coordenagdo de
Estagio do 6rgdo, JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA.

Publique-se.

Porto Velho RO, 16 de setembro de 2024.
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ANEXO I CRONOGRAMA
Divulgacdo do Edital 16/09/2024
InscricOes 16/09 a 04/10/2024
Divulgacado preliminar das inscricdes homologadas 08/10/2024
Reenvio de comprovante de matricula para inscricdes nao 08/10/2024
homologadas
Divulgacdo do rol de inscricdes ndo homologadas e inscrigdes 09/10/2024
homologadas
Envio do link de prova 10/10/2024
Aplicagdo das provas 14/10/2024 as 14h
Divulgacdo do gabarito preliminar 15/10/2024
Recurso em face do gabarito preliminar 15 e 16/10/2024
Divulgacdo do gabarito definitivo e respostas aos recursos 19/10/2024
Resultado preliminar 22/10/2024
Recurso em face do resultado preliminar e respostas aos recursos |22 e 23/10/2024
Resultado definitivo 24/10/2024

Observacoes:

1. Os candidatos devem ficar atentos as publicagdes no site do CIDE, pois as datas deste

cronograma poderao sofrer alteragdes.

2. A convocagdo sera realizada pelo CIDE, prioritariamente, por meio do endereco de e-mail

informado no ato de inscrigao.

3. Sera de responsabilidade do candidato a correta indicagao de seu enderego de e-mail, para o

recebimento de mensagens eletronicas.




ANEXO II
QUADRO REALIZACAO PROCESSO SELETIVO

CIDADE CURSOS QTD VAGAS
Ji-Parana Administragdo Cadastro reserva
Ji-Parana Direito Cadastro reserva
Porto Velho Administracdo 1

Porto Velho Biblioteconomia Cadastro reserva
Porto Velho Ciéncias contabeis Cadastro reserva
Porto Velho Direito 1

Porto Velho Engenharia Civil Cadastro reserva
Porto Velho Historia Cadastro reserva
Porto Velho Jornalismo 1

Porto Velho Rede de Computadores Cadastro reserva
Vilhena Administracao Cadastro reserva
Vilhena Direito Cadastro reserva




13

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto, ortografia, sindnimos, acentuagdo, pronome,
verbo, advérbio, sujeito, predicado, oracdo, figuras de linguagem, crase, concordancia e
regéncia. (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRACAO (20 questdes)

Nogdes de Administracao Geral e Publica; Taylorismo; Comunicagdo; Trabalho em equipe;
Lideranca e Chefia; Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder coercitivo; o poder
legitimo; o poder de competéncia; o poder de referéncia; Planejamento: Estratégico; Tatico e
Operacional, PDCA; Benchmarking; Reengenharia, Balanced Scorecard; Estrutura
Organizacional; Principios da Administracdo Publica: Legalidade; Impessoalidade;
Moralidade; Publicidade e Eficiéncia; Licitagdo: Modalidades: Concorréncia; Tomada de
Precos; Convite; Concurso; Leilao; Tipos: a de menor preco; a de melhor técnica; a de técnica
e preco; a de maior lance ou oferta; Formas de Administracdo Publica: Patrimonialista;
Burocratica e Gerencial.

BIBLIOTECONOMIA (20 questdes)

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica;
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao: conceitos basicos e finalidades; Normas técnicas
da ABNT para area de informacao e documentagao; Classificagdo Decimal Universal (CDU):
estrutura (classes), caracteristicas e emprego das tabelas auxiliares; Catalogacdo: tipos e
funcdes; Catalogagdo (AACR-2): Catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos; Formato
MARC 21: campos, subcampos e indicadores.

CIENCIAS CONTABEIS (20 questdes)

Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (Resolu¢do CFC n® 750/93, com as
atualizacdes da Resolugao CFC n°® 1.282/10); Fatos e atos Contabeis; Patrimonio: Bens,
direitos, obrigacdes. Escrituracdo e lancamentos dos atos e fatos contabeis; Fluxo de Caixa,;
Apuragdo de resultados; Demonstracdes financeiras (Lei 6.404/76, com as atualizagdes das
Leis 11.638/07 ¢ 11.941/09), DVA, DRE. 2. Contabilidade Publica: Leis orcamentarias: PPA,
LDO e LOA; Créditos orgamentario e adicional; Receita e despesa orgamentaria:
conceituacdo, classificagdo e estagios Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar;
Suprimento de fundos; Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(Resolugdo CFC n° 1.111/2007), Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico (NBC T n° 16.1 a 16.11 — emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade);
Patrimonio publico; Variagdes patrimoniais; Avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos
2.12 Ativo imobilizado; 2.13 Ativo intangivel; Reavaliagdo, redugcdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Plano de contas aplicado ao setor publico - PCASP;
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Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico - DCASP (Lei 4.320/64 e Portaria STN
n°® 438, de 12/07/12).

DIREITO (20 questoes)

Direito constitucional: Classificacdo das Constituigdes; Aplicabilidade das normas
constitucionais; Poder constituinte; Direitos e garantias fundamentais; Tutela constitucional
das liberdades; Direito de nacionalidade; Organizagao e separagdo dos poderes da Republica;
Competéncia da Justica Federal.

Direito Penal e Processual Penal: Parte geral do Codigo Penal; dos crimes contra a
Administra¢do Publica; Agao penal publica e inquérito policial.

Direito Civil e Processual Civil: Lei de Introducao ao Cddigo Civil; Parte Geral do Codigo
Civil e Teoria Geral do Processo: Atos processuais.

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo; Controle da Administragdo
Publica (espécie, conceito e alcance); Controle legislativo; Controle judicial; Mandado de
seguranc¢a; A¢ao popular; Acao civil publica.

ENGENHARIA CIVIL (20 questoes)

Conceitos basicos; projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais, instalagdes elétricas e
hidro sanitarias, No¢des de compatibilizagdo de projetos; Especificagdo de materiais e
servigos. Planejamento e programacgao de obras: orgamento e composi¢ao de custos unitarios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais. Levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. Nogdes de
fiscalizagdo de obras. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD)

HISTORIA (20 questdes)

Histéria do Brasil Colonial, Teoria da Historia, Historia Economica e Geral do Brasil,
Histéria Moderna, Historia da Africa e Afrodescendentes, Historia Politica.

JORNALISMO (20 questdes)

Teoria da comunicagdo; A questdo da imparcialidade e da objetividade; Papel social da
comunicacdo; Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias; Novas tecnologias € a
globalizagdo da informacao; Massificacdo versus segmenta¢do dos publicos; Interatividade na
comunicag¢ao; Histéria da imprensa no Brasil; O surgimento da imprensa no Brasil; Principais
fases da imprensa brasileira; Legislagdo em comunicagdo social; Lei da imprensa; Codigo de
Etica do Jornalista; Constitui¢do da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes);
Géneros de redagdo; Definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
crOnica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anuncio e briefing;
Técnicas de redagdo jornalistica; Lead, sub-lead e piramide invertida; Critérios de selegao,
redacao e edigao
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REDE DE COMPUTADORES (20 questoes)

1. Fundamentos de Redes de Computadores: Conceitos bésicos de redes (LAN, WAN,
MAN); Modelos OSI e TCP/IP; Tipos de redes (com fio, sem fio). 2. Protocolos de Rede:
Protocolo IP (IPv4 e IPv6); TCP, UDP; HTTP, FTP, DNS, DHCP. 3. Equipamentos de Rede:
Fungdes de roteadores, switches e access points; Configuragdo basica de roteadores e
switches. 4. Enderegcamento IP: Sub-redes e mascara de sub-rede; Enderegcamento publico e
privado; VLANSs. 5. Seguranca de Redes: Conceitos basicos de firewalls; Criptografia e
autenticagdo; VPN e seguranca de acesso remoto. 6. Diagnostico e Solugdo de Problemas:
Ping, tracert e outras ferramentas de troubleshooting; Verificacdo de conectividade; Analise
de logs de rede. 7. Sistemas Operacionais de Redes: Conceitos basicos de administracdo de
redes em sistemas Windows e Linux; Configurag¢ao de servigos de rede em servidores.



