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4° andar

1° EDITAL PERMANENTE DE SELECAO DE ESTAGIARIOS — EXERCICIO DE 2023

Estabelece regras para a realizagdo de processos de selecdo de estagiarios para cadastro reserva na Justica Federal de Primeiro
Grau em Sdo Paulo.

A Justica Federal de Primeiro Grau em Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Estabelecer regras para a realizagdo de processos de sele¢do de estagiarios para cadastro reserva, por meio de Edital Permanente de Selegdo de Estagiarios, nos termos do
disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolugao n° 208 do Conselho da Justi¢a Federal, de 04 de outubro de 2012, e alteragdes posteriores, ¢ Resolugdo n® 334
da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da Terceira Regido, de 1° de julho de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As selegdes piiblicas serdo regidas por este Edital, coordenada pela JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO - JFSP e executada pelo Agente
Integragdo de Estagio, denominado CIDE - Capacitagao, Inser¢io e Desenvolvimento.

1.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nos processos seletivos serdo acrescentados ao cadastro reserva ja existente e somente serdo convocados quando expirada a validade ou
esgotadas as listas de aprovados dos processos seletivos regulamentado pelos Editais n° 04/2021, 02/2022, e 03/2022, 01/2023, disponibilizados no Diario Eletronico da Justica
Federal da 3* Regido em 19/11/2021, Diario Oficial da Unido de 04/04/2022 e Diario Eletronico da Justica Federal da 3* Regido em 19/07/2022 e 03/03/2023, respectivamente.

1.3. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nos processos seletivos serdo acrescidos no cadastro reserva ja existente e somente serdo convocados quando expirada a validade que
vierem a ser convocados(as) participardo do Programa de Estagio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO e desenvolverdo suas atividades -
termos dos respectivos e especificos Planos de Estagio.

1.4. O estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo enseja a formagdo de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a
Administragao Publica.

1.5. O estagio tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com jornada de 04 (quatro) horas diarias a serem cumpridas em horario a ser previamente estabelecido de comum
acordo com o gestor da respectiva unidade, em turno correspondente ao expediente regular da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO.

1.6. A participagiio no Programa de Estagio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO prevé a percepgdo de bolsa de estdgio composta por aux
financeiro nos valores de R$ 705,00 (setecentos e cinco reais) para estudantes de nivel superior e R$ 502,00 (quinhentos e dois reais) para estudantes de nivel
médio/profissional, médio/estudantes de escola especial, e auxilio transporte no valor de R$ 8,60 (oito reais e sessenta centavos) por dia efetivamente estagiado.

1.7. O pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte serdo proporcionais e efetuados até o 15° dia util do més subsequente ao do estagio realizado.

1.8. Cada processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publica¢@o do resultado final de cada prova realizada, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo, e tera eficacia para preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de validade.

1.9. As inscrigdes para as selegdes publicas estardo abertas permanentemente durante cada exercicio corrente, devendo ocorrer a aplicagdo de provas objetivas sempre que se
identificar que ndo ha candidatos inscritos ou habilitados, ou quando atingidas contratagcdes de 70% do total da lista de habilitados de cada Subsegdo Judiciaria, para o
preenchimento de vagas.

1.10. A aplicagdo de provas, sera divulgada por meio de Chamamento publicado no site do CIDE (CHAMAMENTO PARA A REALIZAGCAO DE PROVAS - JFS
informando o cronograma com data(s) e horario(s).

1.11. Os(as) candidatos(as) deverdo realizar uma {inica inscrigdo, devendo optar somente por um curso ¢ uma cidade.
1.12 Identificando-se mais de uma inscri¢do para o mesmo(a) candidato(a), valera somente a primeira, excluindo-se as demais.

1.13. Em caso de candidato(a) que tenha sua inscrigdo deferida, mas que por algum motivo ndo realize a prova, sera concedida a oportunidade de participagdo em processo
seletivo subsequente.

1.14. Nao ¢ permitido ao(a) candidato(a) realizar a mesma prova por mais de uma vez. Identificando-se que o(a) candidato(a) realizou a mesma prova em dois momentos
diferentes, sera considerada apenas a primeira prova, anulando a segunda.

2. DAS VAGAS

2.1. A selegdo publica destina-se ao preenchimento de vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de sua validade, vinculadas aos cursos constantes no Anexo IIdeste
Edital, de acordo com as necessidades e a conveniéncia da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO e respeitadas a dotagdo orcamentaria «
necessidade do servigo. Sera também observado, no ato da convocagéo, o local ou cidade para a qual o(a) candidato(a) optou no ato da sua inscrigao.

2.2. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, conforme artigo 15, § 1°, da Resolugdo n° 208 do Conselho da Justica
Federal, de 04 de outubro de 2012 e 30% das vagas ficardo reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 336/2020.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. Podero participar da selecdo publica para a formagdo do cadastro reserva os estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em cursos de ensino regular de
educagao superior, ensino médio, profissional e de educagdo especial, em institui¢des vinculadas ao ensino publico ou particular, legalmente reconhecidas, definidos no Anexo
1I.

3.2. Serdo admitidos ao estagio por meio do presente edital estudantes do Ensino Superior que, no ato de convocagao, estejam cursando a graduagdo nas areas e localidades
especificadas no Chamamento previsto no nexo I e detalhadas no Anexo II e ja tenham concluido o segundo semestre ou o primeiro ano, e estudantes do Ensino Médio que, no
ato da convocagdo, estejam devidamente matriculados em quaisquer periodos do Ensino Médio.

3.3. E necessaria a idade de, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos, no ato da contratagdo, para realizagio de estigio na JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU E
SAO PAULO.

3.4. Nio sera admitida a contratagdo do estudante que:

1. Ja realize estagio no ambito da Justi¢a Federal de 1° ¢ 2° graus da 3* Regido;

II. Realize estagio em qualquer outra institui¢do, fora dos limites de jornada estabelecidos na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
III. Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos na JUSTICA FEDERAL;

IV. Seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do magistrado ou servidor investido em cargo de dire¢do ou de
assessoramento a que deva estar subordinado;

V. Exceder o tempo total de 2 (dois) anos de estagio na JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO ainda que em periodos descontinuos, exceto quando
tratar de estagiario com deficiéncia, quando o contrato podera ser prorrogado até a conclus@o do curso, ou quando o tempo de estagio decorrer de niveis educacionais diferentes



(nivel médio e nivel superior).
3.5. Estdo impedidos de realizar estagio ndo obrigatério na JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO:

1. O ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados aos 6rgdos ou as entidades da administragdo publica direta ou indireta de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios;

I1. O militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal,

I1I. O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

IV. O servidor do Ministério Publico.

3.6. A constatacdo de qualquer das hipéteses de vedagdo constantes dos itens acima ensejara o imediato encerramento do vinculo de estagio.

3.7. O estagiario servidor ou empregado publico podera participar do Programa de Estagio somente na modalidade de estagio obrigatorio, definido como tal no projeto do
curso, e ndo fard jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte. (artigo 7°, da Resolugdo CJF n°®208/2012).

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢des serdo recebidas pela Internet, no sitio eletronico do CIDE (www.ciderh.org.br), durante todo o exercicio de 2023. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.
4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) estudante devera conhecer as regras deste Edital de Selecao Publica, bem como o cronograma do processo seletivo publicado no
Comunicado e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.3. Sempre que as relagdes de aprovados em processos anteriores estiverem se esgotando, novas provas serdo aplicadas para manter o cadastro reserva ativo e o adequado
preenchimento de vagas de estagio.
4.4. A(s) data(s) e horario(s) de realizagao da(s) prova(s), para cada curso e cidade, se dara por meio de chamamento, conforme previsto no Anexo I.
4.5. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera:
I. Acessar o site www.ciderh.org.br durante o periodo de inscri¢do;
II. Ler atentamente o respectivo Edital de Sele¢ao Permanente ¢ 0 Chamamento vigente.

III. O(a) candidato(a) que ja possui cadastro no CIDE deve fazer o login com niimero do RG e senha, atualizar seu cadastro e selecionar o processo seletivo desejado.
O(a) candidato(a) que ainda ndo possui cadastro no CIDE devera preencher o cadastro do(a) candidato(a), informando seus dados pessoais e do curso, e gerando login e
senha de acesso ao sistema do CIDE;

IV. O(a) candidato(a) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, devera indica-lo no cadastro e informar no ato da inscri¢do, clicando na opgao: “desejo atendimento
pelo nome social”.

a) No cadastro, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de identifica¢do oficial.

b) O nome social, sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do
Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

V. Acessar o sistema do CIDE por meio da barra no canto superior da paginawww.ciderh.org.br, selecionando a opc¢ao Estudante e preenchendo o login/RG e senha
cadastrados;

VI. Caso o curso informado no cadastro pessoal esteja entre os disponibilizados no processo seletivo, surgird a opgdo "JFSP — Processo Seletivo". O(a) candidato(a)
devera preencher todas as informagdes solicitadas e optar pela cidade na qual deseja exercer o estagio. Apenas uma inscri¢do serd aceita. Em caso de mais de uma
inscri¢do, serd considerada apenas a primeira, excluindo-se as demais.

VII. Anexar Declaragdo de Matricula emitida pela Instituigdo de Ensino do periodo corrente;
VIII. Informar a condigdo de candidato com deficiéncia e/ou a solicitagdo de atendimento especial para aplicagdo de prova, se for o caso.

IX. O(a) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) ou pardo(a) e desejar concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscri¢do, assinalar esta opgdo, conforme o
quesito cor ou raga no padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, informandaer negro(a), da cor preta ou parda e que opta por

concorrer as vagas reservadas nos termos da Resolugdo CNJ n° 336/2020 no processo seletivo para a formagdo de cadastro reserva do Programa de Estagio da Justica Federal de Primeiro
Grau em Sdo Paulo. E declarando, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente
sua identificacdo pessoal e subjetiva, e;

2) se detectada a falsidade desta autodeclaragdo sera eliminado do Processo Seletivo apds procedimento administrativo no qual seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos da Lei.

3) No ato da inscrigdo assinalar a declaracdo informando que esta ciente de que, durante a prova online, ¢ ilicita a comunicagdo com outras pessoas ¢ a consulta a livros,
notas e impressos, sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo, apos procedimento administrativo no qual lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.6. O(a) candidato(a) que ndo dispuser de meios proprios para a realizagdo da prova online, devera, no ato da inscri¢do, informar essa condi¢do e apresentar provas ao Agente
de Integragdo de Estagio CIDE - Capacita¢do, Inser¢do e Desenvolvimento, por meio do e-mailatendimentoestudante@cideestagio.com.br e telefone/WhatsApp 71 9 9949-
0593.

4.7. A inscrigdo s6 sera efetivada apos o preenchimento de todos os requisitos acima listados.

4.8. A relagdo geral de inscrigdes homologadas e a data de envio dos links para realizagdo da prova online serdo disponibilizadas no site www.ciderh.org.br na data informada
no Chamamento descrito no Anexo I. Caso haja alteragdo do dia da prova, os candidatos serdo informados da mudanga com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data
da realiza¢do do exame.

4.9. Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na sele¢do publica serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, quando
comunicadas, por escrito, por meio de mensagens eletronicas enviadas para o contato fornecido pelo estudante, no ato do cadastro, ou quando divulgadas no site
www.ciderh.org.br.

4.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer corretamente os seus dados e manté-los atualizados, assim como, acompanhar todas as comunicagdes relativas
a0s processos seletivos.

4.11. O CIDE e a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO néo se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falhz
entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site www.ciderh.org.br para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

4.12. O(a) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo nas informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do.

4.13. O(a) candidato(a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou que nao atenda a todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no certame.

4.14. O CIDE nio se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de falha de comunicagao, congestionamento das linhas de acesso, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1. Aos(as) candidatos(as) com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de estagio, cuja ocupagdo considerara as competéncias e necessidades
especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais, conforme o art. 6°, § 2°, da Resolug@o n°® 334 da Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da Regido, de 1° de julho de 2013, e o art. 17, § 5° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de2008.

5.2. Serdo considerados deficientes os(as) candidatos(as) que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Stimula n°®
377/2012 do Superior Tribunal de Justica.

5.3. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia deverdo declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia e a solicitacdo de atendimento especial para
aplicagdo da prova, se for o caso.

5.4. O(a) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente podera ingressar no estagio apds a apresentagdo de Laudo Médico expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do ingresso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura ¢ o carimbo com o niimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

5.5. Quando convocados, os(as) candidatos(as) com deficiéncia poderdo ser submetidos(as) a avaliagdo realizada por equipe médica da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIR!
GRAU EM SAO PAULO objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsio do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e da Stmula n°® 377/2012
do Superior Tribunal de Justica.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagdo, dia, horario e cidade de realizagdo das provas.

5.7. O(a) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada a estudante com deficiéncia tera seu nome publicado em lista especifica e em lista geral de classificagdo.
5.8. As convocagdes dos(as) candidatos(as) com deficiéncia obedecerdo aos seguintes critérios:

I — O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no concurso sera o 5° (quinto) convocado(a) para ocupar a vaga de estagio aberta na cidade para a qual se
inscreveu;

IT - Os demais candidatos com deficiéncia serdo convocados em intervalos de 10 (dez) posi¢des, de modo que o segundo colocado seja o 15° (décimo quinto) convocado, o
terceiro colocado seja o0 25° (vigésimo quinto) convocado e assim sucessivamente.

I1T - Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade da selecdo, serdo convocados os estudantes da lista geral.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.1. Nos termos da Resolugdo CNJ n° 336/2020, ficardo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas selegdes para estagio, desde que o numero de
vagas oferecidas na selegdo for igual ou superior a trés.

6.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo que desejarem ocupar as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), ao serem convocados(as) para entrevista,
deverdo encaminhar fotografia 3x4 a fim de comprovar que preenchem os requisitos.

6.3. Na hipétese de constatacao de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido convocado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua
convocagdo, apos procedimento administrativo na Justi¢a Federal de Primeiro Grau em Sdo Paulo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.4. Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

6.5. A convocagao dos(das) candidatos(as) aprovados(as) devera ser realizada sempre em conformidade com os normativos vigentes no que diz respeito ao encaminhando, de
maneira proporcional, estudantes negros (30%), para fins de cumprimento de reserva de vagas, conforme prevé a legislagdo vigente.

6.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A selegd@o publica desenvolver-se-a em etapa unica, consistente na aplicagdo de prova objetiva seletiva online, de carater classificatorio e eliminatorio, com questdes de
multipla escolha de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Matematicos e Conhecimentos Gerais, além de questdes especificas do curso frequentado.

7.2. A prova contera questdes objetivas de multipla escolha e versara sobre assuntos do conteudo programatico constante do Anexo III deste Edital.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA ONLINE
8.1. A(s) data(s) e horario(s) de realizagdo das provas serdo divulgados por meio de Chamamento publicado no site do CIDE, www.ciderh.org.br.

8.2. A prova sera realizada de forma online por meio de /ink previamente disponibilizado pelo CIDE para o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no seu cadastro, devendo
o(a) candidato(a) verificar as pastas de spam e lixo eletronico.

8.3. Caso haja alteragdo do /ink da prova, os(as) candidatos(as) serdo informados(as) da mudanga, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia da data da realizagdo do
exame.

8.4. A prova sera aplicada a todos(as) os(as) candidatos(as) que tenham suas inscri¢des homologadas.

8.5. O tempo de realizagdo da prova sera de 02 (duas) horas, em dia e horario informados no Chamamento. Os candidatos devem acessar no horario pré-estabelecido, tendo
como tolerancia para acesso até 20 minutos do inicio do horario da prova.

8.6 O(A) candidato(a) tera 02 (dois) minutos, (120 segundos) para responder cada questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em
branco e seguird automaticamente para proxima questao.

8.7. O(a) candidato(a) € responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
8.8. O(a) candidato(a) que ndo realizar a prova online sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

8.9 As provas deverdo ser realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realiza¢do, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de livros,
anotagdes ou aparelhos eletronicos.

8.10. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), durante a aplicagdo da prova, solicitar qualquer esclarecimento sobre a formulagdo das questdes.
8.11. Apos o inicio da prova ndo ¢ permitido ao(a) candidato(a) sair da tela da avalia¢do, sob pena de ter sua prova anulada, até a sua conclus@o.

8.12. Sera considerado somente o primeiro envio da prova. A prova devera ser enviada com nome completo, nimero do documento de identificagdo oficial e e-mail corretos,
sob pena de exclusao.

8.13. Nio ¢é permitida qualquer divulgagdo ou compartilhamento de questdes da prova, por meio fisico ou virtual.
8.14. Recomendagdes antes do inicio da prova:

a) procure um local tranquilo e silencioso;

b) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

¢) procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;
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d) Utilize o navegador Mozilla Firefox ou Google Chrome.

8.15. Durante a realizagdo da prova o(a) candidato(a) ndo podera abrir mais de uma janela/aba do navegador de internet que esteja sendo utilizado e nem acessar um outro
navegador.

8.16. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo da prova:
I - Sair da tela da prova;
IT - Langar mao de meios ilicitos para a realizagdo da prova;
I1I - Perturbar a ordem dos trabalhos;

8.17. Na hipoétese de haver problema com link ou acesso no horario de realizagdo da prova, ¢ possivel entrar em contato com o CIDE, no telefone/WhatsApp 71 9 9949-0593.

9. DO RESULTADO
9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva.
9.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem aprovagdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total das questdes da prova objetiva.

9.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de
recurso.

9.4. Caso haja empate na classificagdo final, de dois ou mais candidatos, constantes nas listas dos cursos de Ensino Médio/Técnico Profissional/Escola Especial, serdo
considerados como critério de desempate, pela ordem:

I - Maior pontuago nas questdes de lingua portuguesa;
IT - Maior pontuag@o nas questdes de matematica e raciocinio logico;
III - Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.5. Caso haja empate na classificagdo final, de dois ou mais candidatos, constantes nas listas do curso de Ensino Superior, serdo considerados como critério de desempate, pela
ordem:

I - Maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

II - Maior pontuagdo nas questdes especificas;

III - Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

IV - Candidato que prestou servigo voluntario no ambito da Justiga Federal da 3* Regido.

9.6. O resultado final da selegdo publica sera divulgado no site do CIDE (www.ciderh.org.br) e/ou na pagina do estagio do site da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRA
EM SAO PAULO (www.jfsp.jus.br).

9.7. Os nomes dos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia e dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) serdo divulgados em listas especificas
e em lista de ampla concorréncia.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposic¢ao de recursos devidamente fundamentados perante o CIDE no prazo de 2 (dois) dias tteis a partir da divulgagao do gabarito preliminar e do resultado
da prova objetiva.

10.2. O recurso devera ser interposto diretamente no endereco eletronico www.ciderh.org.br no link especifico.

10.3. Devera ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicagdo dos fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento. Recursos nao fundamentados
ou interpostos fora do prazo néo serdo apreciados.

10.4. O CIDE constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre a presente selegio publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.5. Os recursos interpostos e as respostas a eles conferidas serdo disponibilizados por meio do enderego eletronico www.ciderh.org.br.

11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, no limite das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de
validade da respectiva sele¢ao ptblica a que estiver participando.

11.2. A classificagdo ndo gera o direito a contratagdo do estagiario, podendo esta ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO, observada sempre a disponibilidade de vagas e dotagdo orgamentaria.

11.3. Os candidatos aprovados passardo a integrar o cadastro reserva da cidade para a qual se inscreveram segundo sua ordem de classificagdo e de acordo com o curso de nivel
médio e de nivel superior no qual estejam matriculados. Serdo convocados para ocupar as vagas de estagio que se abrirem naquela localidade seguindo-se essa mesma ordem,
combinada com a necessidade técnica especifica da unidade requisitante, ressalvadas as regras de convocagdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia definidas no item 5 deste
Edital, e observado o perfil da vaga a ser preenchida, qual seja como perfil os cursos relacionados no quadro do Anexo II (curso e turno/horario definidos pelo setor solicitante).

11.4. A convocagdo sera realizada pelo CIDE, prioritariamente, por meio do enderego de e-mail informado no ato de inscrigao.
11.5. Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) a correta indicagao de seu enderego de e-mail, para o recebimento de mensagens eletronicas.

11.6. Somente serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) para os quais restem, ainda, no minimo, 6 (seis) meses de frequéncia para a conclusdo do curso na
data prevista para inicio do estagio.

11.7. O(a) candidato(a) devera confirmar interesse em ocupar a vaga no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do envio da convocagdo para o seu e-mail anteriormente informado.
Transcorrido esse prazo sem resposta, o(a) estudante sera deslocado para o final da lista.

11.8. Na hipétese de ndo atendimento a convocagao, o(a) candidato(a) sera deslocado(a) para o final da lista e sera providenciada a convocagdo do(a) proximo(a) candidato(a)
do cadastro reserva;

11.9. Sera facultado ao(a) candidato(a) requerer, por uma unica vez, o seu deslocamento para o final da lista de cadastro reserva, o que devera ocorrer no periodo entre a
resposta a convocagdo até a data da entrevista com o supervisor de estagio.

11.10. A vaga correspondente ao(a) candidato(a) que solicitou o deslocamento para o final da lista de cadastro reserva sera oferecida ao proximo(a) candidato(a) aprovado(a),
ressalvadas apenas as regras de convocagdo das vagas reservadas aos candidatos negros ou com deficiéncia definidas nos itens 5 e 6 deste Edital.

11.11. O(a) candidato(a) podera ser encaminhado(a) para entrevista com o supervisor de estagio do setor solicitante para informagao quanto as atividades a serem executadas e
ao horario da jornada de estagio.

11.12. Néo ¢ permitido ao(a) candidato(a) escolher o setor em que estagiara baseado no seu proprio interesse académico ou em matérias especificas, como Direito Criminal,


http://www.ciderh.org.br

Direito Tributario, etc.
11.13. O(a) candidato(a) que ndo tiver interesse em aceitar a vaga de estagio ofertada por ocasido da entrevista sera considerado(a) desistente do processo seletivo.

11.14. A contar da entrevista com o supervisor de estagio, se ocorrer, ou a contar do dia em que efetuado o contato do CIDE, o(a) candidato(a) tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis para entregar ao Agente Integrador a documentagao abaixo:

I. Copia simples do documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, com os respectivos originais para conferéncia;
I1. Declaragdo da institui¢ao de ensino, atestando a matricula, semestre ou ano em curso e frequéncia efetiva, para os estudantes do ensino médio e do ensino superior;

II1. Em caso de estagiario menor de idade, copia simples do documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do representante legal, com os respectivos
originais para conferéncia.

IV. Foto colorida 3x4;

V. A critério da Unidade contratante, para estudantes maiores de 18 anos, podera ser solicitada a apresentagdo de Atestado de antecedentes criminais. O documento pode
ser obtido no enderego eletronico: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

11.15. A contratagdo dar-se-a com a apresenta¢ao de documentos do(a) candidato(a) e a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e da Declaragdo de ciéncia do Codigo
de Conduta.

11.16. O Termo de Compromisso sera assinado pelo Agente de Integragao, pelo estudante (isoladamente, se maior, ou em conjunto com seu assistente/representante legal, se
menor de 18 anos), pelo representante habilitado da institui¢do de ensino e pelo representante da Coordenagédo de Estagio do 6rgdo concedente, a saber, a JUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO.

11.17. Compete ao estudante a obtengdo da assinatura do responsavel pela instituigdo de ensino habilitado para a celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, no
respectivo instrumento.

11.18. O estagio s6 podera iniciar apos a assinatura do Termo de Compromisso por todas as partes e entrega das vias pertencentes ao CIDE e a Coordenagido de Estagio da
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO.

11.19. O(a) candidato(a) que ndo iniciar o estagio na data constante do termo de compromisso, sem qualquer justificativa, sera excluido(a) do processo seletivo.

11.20. Qualquer alteragdo dos dados cadastrais, inclusive das informagdes para contato, ficara sob a inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e devera ser objeto de
atualizag@o no site www.ciderh.org.br, sob pena de eliminagdo do(a) candidato(a) da lista de cadastro reserva.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢@o do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitagdo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as instrugdes, chamamentos, convocagdes e avisos relativos aos processos seletivos em andamento.

12.3. O(a) candidato(a) assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes e documentos. Na hipdtese de falsidade, verificada ap6s procedimento
com contraditorio e ampla defesa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selegdo publica, sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

12.4. E de inteira responsabilidade e expensas do Agente de Integragio tomar as providéncias no tocante a disponibilizagio de recursos tecnologicos e local, quando o(a)
candidato(a) informar e apresentar provas de que ndo dispde de meios proprios para a realizagdo de prova online, oficializando por e-mail ao(a) candidato(a) as orientagdes
quanto a sua apresentagdo para a participagao no respectivo processo seletivo.

12.5. Nao serdo fornecidos aos(as) candidatos(as) atestados, certificados ou certiddes relativas a sua habilitagdo, classificagdo ou a nota adquirida na prova objetiva.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragao.

Séo Paulo, 15 de maio de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Ferro Catapani, Juiz Federal Diretor do Foro da Se¢fio Judiciaria de Sao Paulo , em 16/05/2023, as 13:45, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO I - CRONOGRAMA DAS INSCRICOES

Divulgacdo do Edital Data a definir por meio de Chamamento
Inscrigdes Data a definir por meio de Chamamento
Provas Data a definir por meio de Chamamento

ANEXO IT

QUADRO REALIZACAO PROCESSO SELETIVO



CIDADE

CURSOS

AMERICANA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
AMERICANA Ensino Superior: Direito.
ANDRADINA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
ANDRADINA Ensino Superior: Direito.
ARACATUBA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
ARACATUBA Ensino Superior: Direito.
ARARAQUARA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
ARARAQUARA Ensino Superior: Direito.
ASSIS Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
ASSIS Ensino Superior: Direito.
AVARE Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
AVARE Ensino Superior: Direito.
BARRETOS Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
BARRETOS Ensino Superior: Direito.
BARUERI Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
BARUERI Ensino Superior: Direito.
BAURU Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
BAURU Ensino Superior: Direito.
BOTUCATU Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
BOTUCATU Ensino Superior: Direito.

BRAGANCA PAULISTA

Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico

BRAGANCA PAULISTA

Ensino Superior: Direito.

CAMPINAS Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
CAMPINAS Ensino Superior: Direito.
CARAGUATATUBA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
CARAGUATATUBA Ensino Superior: Direito.
CATANDUVA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
CATANDUVA Ensino Superior: Direito.
FRANCA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
FRANCA Ensino Superior: Direito.
GUARATINGUETA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
GUARATINGUETA Ensino Superior: Direito.
GUARULHOS Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
GUARULHOS Ensino Superior: Direito.
ITAPEVA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
ITAPEVA Ensino Superior: Direito.
JALES Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
JALES Ensino Superior: Direito.
JAU Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
JAU Ensino Superior: Direito.
JUNDIAI Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
JUNDIAT Ensino Superior: Direito.
LIMEIRA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
LIMEIRA Ensino Superior: Direito.




LINS Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
LINS Ensino Superior: Direito.
MARILIA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (t¢cnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
MARILIA Ensino Superior: Direito.
MAUA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
MAUA Ensino Superior: Direito.

MOGI DAS CRUZES

Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico

MOGI DAS CRUZES

Ensino Superior: Direito.

OSASCO Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
OSASCO Ensino Superior: Direito.
OURINHOS Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (t¢cnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
OURINHOS Ensino Superior: Direito.
PIRACICABA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
PIRACICABA Ensino Superior: Direito.

PRESIDENTE PRUDENTE

Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico

PRESIDENTE PRUDENTE Ensino Superior: Direito.
REGISTRO Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
REGISTRO Ensino Superior: Direito.
RIBEIRAO PRETO Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
RIBEIRAO PRETO Ensino Superior: Direito.
SANTO ANDRE Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
SANTO ANDRE Ensino Superior: Direito.
SANTOS Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
SANTOS Ensino Superior: Direito.
SAO BERNARDO DO CAMPO | Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
SAO BERNARDO DO CAMPO | Ensino Superior: Direito.
SAO CARLOS Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
SAO CARLOS Ensino Superior: Direito.
SAO JOAO DA BOA VISTA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
SAO JOAO DA BOA VISTA | Ensino Superior: Direito.

SAO JOSE DO RIO PRETO

Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico

SAO JOSE DO RIO PRETO

Ensino Superior: Direito.

SAO JOSE DOS CAMPOS

Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico

SAO JOSE DOS CAMPOS

Ensino Superior: Direito.

SAO VICENTE Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
SAO VICENTE Ensino Superior: Direito.
SOROCABA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
SOROCABA Ensino Superior: Direito.
TAUBATE Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
TAUBATE Ensino Superior: Direito.
TUPA Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial: (técnico em administragdo, técnico em contabilidade, técnico em informatica, técnico
TUPA Ensino Superior: Direito.

Ensino Médio/ Técnico Profissional/Escola Especial:(técnico em administragdo, técnico em biblioteconomia, técnico em comunicagao
SAO PAULO eletronica, técnico em finangas, técnico em geréncia de saude, técnico em geréncia em saude, técnico em gestdo publica, técnico em informa

técnico em mecanica, técnico em meio ambiente, técnico em multimidia, técnico em produgdo de audio e video, técnico em redes de com

telecomunicagdes, técnico juridico.)




SAO PAULO Ensino Superior: Direito.

SAO PAULO Ensino Superior: Administragao.
SAO PAULO Ensino Superior: Arquitetura.
SAO PAULO Ensino Superior: Psicologia.
SAO PAULO Ensino Superior: Servigo Social.

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto, sindnimos, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, pronome, verbo, advérbio, periodo, figuras de linguagem, concordéncia e regéncia.
(20 questdes).

Conhecimentos Matematicos: Média aritmética, fragao, sistema de equag@o do primeiro grau, operagdo de ntimeros naturais e suas propriedades e raciocinio logico. (15
questdes)

Conhecimentos Gerais: Atualidades, responsabilidade social e meio ambiente, direitos das pessoas com deficiéncia (Resolugdo n® 401/2021-CNJ). (15 questdes).

ENSINO SUPERIOR — CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CURSOS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto, ortografia, sindbnimos, acentuagdo, pronome, verbo, advérbio, sujeito, predicado, oragdo, figuras de linguagem, crase, concordancia e
regéncia. (15 questdes)

Conhecimentos Matematicos: Porcentagem, juros simples e composto, equagdo do 2°. Grau, razdo e propor¢ao, analise combinatoria, probabilidade e raciocinio 16gico. (05
questdes).

Conhecimentos Gerais: Atualidades, responsabilidade social e meio ambiente, direitos das pessoas com deficiéncia (Resolugao n® 401/2021-CNJ). (05 questdes).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO (25 questdes):

Nogdes de Administragao Geral e Publica; Taylorismo; Comunicagdo; Trabalho em equipe; Lideranga e Chefia; Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder coercitivo; o
poder legitimo; o poder de competéncia; o poder de referéncia; Planejamento: Estratégico; Tatico e Operacional; PDCA; Benchmarking;

Reengenharia, Balanced Scorecard; Estrutura Organizacional; Principios da Administragao Publica: Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade e Eficiéncia;
Licitagao: Modalidades: Concorréncia; Tomada de Pregos; Convite; Concurso; Leildo; Tipos: a de menor preco; a de melhor técnica; a de técnica e prego; a de maior lance ou
oferta; Formas de Administragdo Publica: Patrimonialista; Burocratica ¢ Gerencial.

DIREITO:

Direito constitucional: Classificagdo das Constitui¢des; Aplicabilidade das normas constitucionais; Poder constituinte; Direitos e garantias fundamentais; Tutela constitucional
das liberdades; Direito de nacionalidade; Organizagdo e separacdo dos poderes da Republica; Competéncia da Justiga Federal. (10 questdes).

Direito Penal e Processual Penal: Parte geral do Codigo Penal; dos crimes contra a Administragdo Publica; A¢do penal publica e inquérito policial. (05 questdes).

Direito Civil e Processual Civil: Lei de Introdugao ao Codigo Civil; Parte Geral do Codigo Civil e Teoria Geral do Processo: Atos processuais. (05 questdes).

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo; Controle da Administragao Publica (espécie, conceito e alcance); Controle legislativo; Controle judicial,
Mandado de seguranga; A¢do popular; Agdo civil publica. (05 questdes).

ARQUITETURA (25 questdes):

Historia e Teoria da Arquitetura; Planejamento urbano e regional; Resisténcia dos materiais; Paisagismo; Desenho artistico e técnico; Representagdo grafica; Representacdo
grafica computacional;

Tecnologia da construgdo; Projetos arquitetdnicos; Sistemas estruturais; Instalagdes.

Conceitos basicos; projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, Nog¢des de compatibilizagdo de projetos; Especificagdo de
materiais e servigos.

Levantamento de quantidades; Informatica aplicada a Arquitetura (AutoCAD, Excel, Word). Desenho Universal e Projeto de Acessibilidade (NBR 9050:2020).

PSICOLOGIA (25 questdes):



Historia da psicologia, Historia do Pensamento filosofico, Direito Humanos, Comportamento Humano nas organizagdes, ética Profissional, Teoria da psicanalise, processos
grupais, Psicologia comportamental.

SERVICO SOCIAL (25 questdes):

Fundamentos Historicos e tedricos do servigo social e a dimensao politica da profissdo. Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no
sistema capitalista. Vulnerabilidade social. Programas e Projetos Sociais. Pesquisa, planejamento e gestao de servigos nas diversas areas sociais.

Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragdo de relatorio, laudos e pareceres,
trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do Idoso. Lei orgénica da

Assisténcia Social - LOAS. A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social.
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